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Vezetoi osszefoglalo

A roma fiatalok Eurdpa-szerte jelentds akadalyokba titkdznek a digitalis oktatasban és a munkaerdpiacon. A
DigiFast projekt egy gyakorlatorientalt, foglalkoztatas-kdzpontu szakképzési (VET) modellt tesztelt Romaniaban,
Szerbidban, Litvaniaban és Magyarorszagon, ahol a digitalis készségfejlesztést mentoralassal és gyakornoki
lehetdségekkel kombinalta.

A konzorcium eredményei:

48 video késziilt az online kurzushoz és 12 platformhasznalati utmutatd. Minden vide6 négy nyelven (EN, LT,
HU, RO) lett elkészitve €s szinkronizalva.

200 roma fiatal vett részt a nemzeti bootcampek képzésein.

39 gyakornoki program valdésult meg (mind fizetés nélkili): LT 14, RS 11, HU 10, RO 4.

Egy digitalis tanulasi platform 65 aktiv felhasznéaloval, 590+ egyedi tanuldval és kb. 15 000 tanulasi
interakcioval.

A projekt igazolja, hogy a révid, moduléris digitalis szakképzés , megfeleld mentoralassal és kkv-partnerségekkel
hatékonyan noveli a roma fiatalok foglalkoztathatosagat. Ugyanakkor a DigiFast ramutat a tartos rendszerszintii
akadalyokra is, példaul a nem formalis tanulés alacsony elismerésére, a strukturalis diszkriminaciora és a
munkaltatoi vonakodasra.

1. Hattér és kontextus

Az EU-s elorelépések ellenére a roma fiatalok tovabbra is egyenlétlen eséllyel férnek hozza az oktatashoz és a
munkaerdpiachoz. A korai iskolaelhagyas, az alacsony digitalis irastudés és a diszkriminacié akadalyozza
részvételiiket a gyorsan fejlodo digitalis gazdasagban.

A DigiFast projekt az alabbi elemekkel valaszolt ezekre a hianyossagokra:

e 8 6ras videodalapt tananyag digitalis marketingrdl és tartalomgyartasrol

e interaktiv, tobbnyelvii online tanulési platform

e hibrid bootcampek gyakorlatorientalt tanulassal

e mentorprogram ¢és gyakornoki utvonalak, amelyek a képzést a munkaerdpiaccal kotik 6ssze

A négy orszagban végzett megvalositas értékes 6sszehasonlito tapasztalatokat nyujtott a roma fiatalok digitalis
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2. Fobb eredmények a partnerorszagokban

2.1 Készségfejlesztés és képzeési megvalositas

200 roma fiatal vett részt a nemzeti DigiFast bootcampeken:
e Litvania: 32
o Szerbia: 32
e Romania: 44

e Magyarorszag: 31

A tananyag lefedte: digitalis tartalomgyartas, kép- és videdszerkesztés, kozosségi média stratégia, analitika,
branding, valamint palyaorientécio.

2.2 A digitalis tanulasi platform teljesitménye

e 65 aktiv regisztralt felhasznalo

e 590+ egyedi tanuld

e kb. 15000 tanulasi interakci6 (2024 szept.—2025 nov.)

o Felhasznalok tobb mint 40 orszagban — a konzorciumon tul is széles korti elérés
2.3 Gyakornoki utak
Osszesen 39 gyakornoki program valosult meg:

1. Litvania: 14

2. Szerbia: 11

3. Magyarorszag: 10

4. Romania: 4

A gyakornoksagok fizetés nélkiil zajlottak, de értékes munkahelyi tapasztalatot biztositottak kkv-knal, civil
szervezeteknél és digitalis tigynokségeknél.

2.4 Videéalapu tananyag

e 114 oktatovideo és tutorial késziilt
e Minden tartalom angolul, litvdnul, magyarul és roménul is elérhetd

2.5 Oktatok és ifjusagsegitok kapacitasfejlesztése
o Ifjusagsegitd képzések minden partnerorszdgban
e A vizualis, modularis tanuldsi mddszerek jelentdsen novelték a bevonddast alacsony iskolai végzettségii
fiatalok korében
3. Orszagokon ativel6 kihivasok és rendszerszintii akadalyok
A DigiFast redlis képet adott a roma fiatalok digitalis foglalkoztatasi utvonalait akadalyozo tényezdkrol.
3.1 K6z6s kihivasok minden orszagban
Munkaltatoéi egyiittmiikodés hianyos
e A nagyvallalatok ritkan valaszoltak vagy nem érdekelte ket a roma gyakornokok fogadasa.
e Gyakran eltértek a munkaltatoi és gyakornoki elvarasok:

o A cégek tapasztalt gyakornokot vartak, magabiztos készségekkel.
o A fiatalok viszont irdnymutatast és strukturalt timogatast vartak.



A nem formalis tanulas alacsony elismerése

e A munkaltatok tovabbra is a formalis végzettségeket részesitik elonyben.
e A YouthPass és mikro-kreditek hasznosak, de kevéssé ismertek, igy limitalt a munkaerdpiaci hatasuk.

Strukturalis diszkriminacio

e A roma fiatalok hatranyos megkiilonboztetéssel talalkoznak a kivalasztasi folyamatokban.
e A bizonyitott készségek ellenére kevés visszahivas, ami csokkenti a motivaciot.

Vidék—varos mobilitasi akadalyok

e A vidéki fiatalok nehezen jutottak el képzésekre, interjukra, gyakornoki helyekre.
e Az online gyakornoksag hatékony megoldasnak bizonyult.

3.2 Orszag-specifikus megfigyelések
Litvania

e Nagyon motivalt fiatalok és tapasztalt helyi oktatok.

e Kiemelkedd eredmény: 14 gyakornoki hely.

o Egy résztvevd hivatalos allast ajanlatot kapott.

o F§ akadaly: alacsony onbizalom és bels6vé tett negativ sztereotipiak.

Szerbia

e A hosszu tavu helyi kapcsolatok megkonnyitették a toborzast.
o 11 sikeres gyakornoki elhelyezés.
o F§ akadaly: az ipardgi partnerek bevonasa foként a korabbi kapcsolatokrol fiigg.

Magyarorszag

e Nehézségek munkaltatok bevondsaban id6- és kapacitashidny miatt.
o A fiatalok digitalis motivacidja erds, de sulyos szocialis terhekkel kiizdenek.

Romania

o A legnehezebb terep a fiatalok elérése szempontjabol.
e Vizsgék, idénymunka, alacsony 6nbizalom nehezitette a részvételt.
o Csak 4 gyakornoki hely jott 1étre, komoly erdfeszitések ellenére.

4. Tanulsagok

A motivacid és a bizalomépités hosszl tavu befektetést igényel, kiilondsen erds szocialis terhek mellett.
A legtobb esetben elengedhetetlen az el6zetes kapcsolat a fogado vallalatokkal.

A kkv-k nyitottabbak roma fiatalok fogadasara, de vilagos elvarasokra és struktirakra van sziikségiik.
A projektalapu, vizualis, modularis tanulas a leghatékonyabb alacsony iskolai végzettség mellett.

A korai palyaorientacio és dnbizalom-erdsités javitja a tanulasi eredményeket.

Erdemes matchmaking eseményeket vagy allasborzéket szervezni (akar kormanyzati részvétellel), ahol
munkaltatok és fiatalok taldlkozhatnak.

7. A készségeket a teljesitmény és a személyes kompetencidk alapjan értékelik nem csak a hattér szerint.
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5. Szakpolitikai ajanlasok
5.1 Inkluziv digitalis szakképzés erésitése

o Tobbnyelvi, alacsony iskolai végzettségre adaptalt tananyagokra van sziikség.



o Bizonyos esetekben egyéni tdmogatas sziikséges a bevonashoz.
5.2 Strukturalt, biztonsagos gyakornoki keretrendszer

o Egységes iranymutatdsok és mentori protokollok kialakitdsa a munkaltatok szamara.
e Mikro-tamogatasok kkv-knak a gyakornokok fogadasanak koltségeire.

5.3 A nem formalis digitalis kompetenciak elismerése
o Mikro-kreditek, digitalis badge-ek és YouthPass szélesebb korli integraldsa a nemzeti képesitési
rendszerekbe.
e A munkaltatok tdjékoztatasa a kompetenciaalapa kivalasztas elonyeirdl.
e Online gyakornoki lehetdségek bdvitése.

5.4 Diszkriminacio csokkentése a toborzas soran

o Célzott antidiszkrimindcios intézkedések, példaul diverzitasi vallaldsok kdzbeszerzési eljarasokban.
e Mediacids szolgaltatasok tamogatasa a roma fiatalok kisérésére a kivalasztasi folyamatban.

5.5 Vidéki digitalis infrastruktiara és mobilitas fejlesztése

o Helyi digitalis kozpontok létrehozasa eszkdzokkel, szoftverekkel, gyors internettel.
o Utazasi tamogatasok biztositasa képzésen vagy gyakornoksagon részt vevo fiataloknak.

5.6 Alapfinanszirozas biztositasa roma és helyi civil szervezetek szamara

o Palyazati feltételek egyszeriisitése kis szervezetek szamara.
o Miikddési koltségek tamogatasa, nem csak projektalapt forrasok biztositasa.

6. Kovetkeztetés

A DigiFast projekt bizonyitja, hogy a roma fiatalok sikeresen be tudnak 1épni a digitalis foglalkoztatasi utakra, ha
relevans készségeket, mentoralast és valos munkahelyi lehetdségeket kapnak.

A projekt:

e 200 fiatal digitalis készségeit fejlesztette

e gyakornoki utak jottek 1étre minden partnerorszagban

e magas mindségl, tobbnyelvii tananyagot és platformot fejlesztett

e 11j partnerségeket hozott 1étre roma kozdsségek, civil szervezetek, kkv-k és ifjusagsegitok kozott

A DigiFast ugyanakkor ravilagit: a strukturalis akadalyok tovabbra is fennallnak, és egyetlen projekt nem képes
teljesen megoldani 6ket. Tartos valtozas csak jol finanszirozott, méltanyossagi megkozelitésii, 6sszehangolt
szakképzési rendszerekkel érhetd el.

A roma fiatalok inkluziv digitalis szakképzése megvalosithato — és elengedhetetlen ahhoz, hogy teljes jogu
résztvevdi legyenek Eurdpa digitalis tarsadalménak és munkaerdpiacanak.
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