FAST-TRACKING %

DIGITAL INCLUSION DIGI FAST

Politikos rekomendaciju apZvalga: profesinio mokymo galimybiy kiirimas romy jaunimo
skaitmeniniam jsidarbinimui — jZvalgos i$ DigiFast projekto

Parengé: REDI Network & DigiFast konsorciumas
Projektas: DigiFast — Fast-Tracking Digital Inclusion (2023-1-RO01-KA220-YOU-000155720)

Santrauka

Romy jaunimas visoje Europoje susiduria su reik§mingais barjerais dalyvaujant skaitmeniniame $vietime ir darbo
rinkoje. DigiFast projektas iSbandé praktinj, i jsidarbinima orientuota profesinio mokymo modelj, apjungiantj
skaitmeniniy jgiidziy mokymus, mentoryste ir praktiky galimybes Rumunijoje, Serbijoje, Lietuvoje ir Vengrijoje.

Konsorciumas pasieké Siuos rezultatus:

e Sukiiré 48 mokomuosius vaizdo jrasus internetiniams mokymams ir 12 instrukciniy video jrasy. Visi vaizdo
jrasai sukurti, iSversti bei prieinami keturiomis kalbomis (EN, LT, HU, RO).

e 200 jauny romy baigé nacionalinius mokymus.

e 39 dalyviai atliko praktikas (visos neapmokamos): LT 14, RS 11, HU 10, RO 4.

e  Sukuré skaitmening mokymosi platforma, pritraukusig 65 aktyvius naudotojus, 590+ unikaliy besimokanciyjy
ir apie 15 000 mokymosi saveiky.

Projektas patvirtino, kad trumpi, moduliniai skaitmeniniai mokymai, derinami su mentoryste ir bendradarbiavimu su
smulkiaisiais bei vidutiniais verslais, gali sustiprinti romy jaunimo jsidarbinimo galimybes. Tuo pat metu DigiFast
iSryskino nuolatines sistemines kliiitis — ribota neformaliojo mokymosi pripazinima, struktiiring diskriminacija,
darbdaviy nenorg priimti praktikanty — kurias biitina spresti siekiant ilgalaikio poveikio.

1. Kontekstas ir aplinkybés

Nepaisant pazangos ES lygmeniu, romy jaunimas vis dar patiria nelygias galimybes Svietime ir darbo rinkoje. Ankstyvas
iSkritimas i§ Svietimo sistemos, ribotas skaitmeninis raStingumas ir diskriminacija apsunkina jy dalyvavimag sparciai
augancioje skaitmeninéje ekonomikoje.

DigiFast projektas sieké reaguoti | Sias spragas, sukiirgs:

8 val. vaizdo pagrindu parengta mokymo programa apie skaitmening rinkodarg ir turinio kiirima;
interaktyvia, daugiakalbe mokymosi platforma;

miSraus mokymosi praktines sesijas;

mentorystes ir praktikos galimybes, suteikiancias darbo rinkos patirties.

Igyvendinimas keturiose skirtingose Salyse suteiké vertingy palyginamyjy jzvalgy apie skaitmening romy jaunimo
jtraukt].

2. Pagrindiniai pasiekimai partneriy Salyse
2.1 IguidZiy ugdymas ir mokymy jgyvendinimas

200 romy jaunimo dalyvavo nacionaliniuose DigiFast mokymuose:
e Lietuva: 32
e Serbija: 32



e Rumunija: 44
e Vengrija: 31

Mokymy temos:
skaitmeninio turinio kiirimas, vaizdo ir nuotrauky redagavimas, socialiniy tinkly strategija, analitika, prekiy zenkly
formavimas, karjeros orientavimas.

2.2 Skaitmeninés platformos rezultatai

Analitika patvirtino sklandy platformos pasiekiamuma:
65 aktyvis registruoti naudotojai

590+ unikaliy besimokanciyjy

15 000 mokymosi saveiky (2024 m. rugséjis — 2025 m. lapkritis)
Naudotojai i§ 40+ Saliy rodo placia sklaida.

2.3 Praktikos galimybés
Sékmingai atliktos 39 praktikos:

Lietuva: 14
Serbija: 11

Vengrija: 10
Rumunija: 4

el

Praktikos buvo neapmokamos, taciau suteiké realios darbo patirties jmonése, nevyriasybinése organizacijose ir
skaitmeninio turinio kiirimo agentiirose.

2.4 Parengta vizuali mokymo programa

e Sukurti 114 mokomuyjy ir instrukciniy vaizdo jrasy.
e Visa medziaga iSversta j angly, lietuviy, vengry ir rumuny kalbas.

2.5 Jaunimo darbuotojy gebéjimy stiprinimas

e Mokymai vyko visose partneriy Salyse.
e Vizualiis, moduliais gristi mokymai ypac padidino dalyviy, turin€iy Zemesnj i$silavinima, jsitraukima.

3. Bendros ir struktiirinés problemos

DigiFast projektas parodé realiy kliti¢iy, trukdanciy romy jsitraukimui j skaitmening darbo rinka, vaizda.

oWV =

3.1 Visose Salyse pastebéti isSukiai

Darbdaviy jsitraukimas
Didziosios jmonés retai atsaké arba nerodé susidomejimo priimti romy praktikantus.

Skirtingi lukesciai tarp darbdaviy ir praktikanty:
— darbdaviai tikéjosi patirties ir auk$ty kompetencijy;
— dalyviai tikéjosi aiSkiy instrukeijy ir daugiau pagalbos.

Neformaliojo mokymosi nepripaZinimas
Darbdaviai daznai pirmenybg teikia formaliems diplomam:s.
YouthPass ir mikro-kompetencijy pripazinimas yra naudingas, taciau darbdaviams ne visada suprantamas.

Struktiriné diskriminacija
Romy jaunimas susidiiré su saliSkumu atrankos procesuose. Net demonstruojant jgiidzius, griZtamasis rySys buvo
ribotas.



Mobilumo i$Siikiai nutolusiose vietovése
Transporto problemos ribojo galimybes dalyvauti mokymuose, pokalbiuose ir praktikose.
Nuotolinés praktikos padéjo suSvelninti $ig problema.

3.2 Salims bidingi pastebéjimai

Lietuva
e Labai motyvuota jaunimo grupé ir patyre edukatoriai.
e  Puikis rezultatai: 14 praktiky.
e Vienas praktikantas gavo pasililyma testi bendradarbiavimg jsidarbinant jmongje.
o Pagrindinis barjeras: dalyviy iSankstinés nuostatos dél romy tapatybés ir Zema saviverte.

Serbija

e [lgameté partneriy patirtis dirbant su romais padéjo pritraukti dalyviy.
e  Stipriis rezultatai (11 praktiky).
e Praktiky jgyvendinimas pavyko tik dél anks¢iau uzmegzty rySiy su jmonémis.

Vengrija

o Dideli sunkumai ieskant praktiky viety.
e Dalyviai motyvuoti, tatiau patiria didelj socioekonominj stresa.

Rumunija

e Sudétingiausia aplinka jaunimo pritraukimo poziiiriu.

e Daugelis dalyviy laiké egzaminus, dirbo sezoninius darbus arba turéjo maza pasitikéjima savo skaitmeniniais
igiidziais.

o Atliktos tik 4 praktikos.

4. ISmoktos pamokos

1. Motyvacija ir pasitikéjimo kiirimas reikalauja ilgalaikiy investicijy, ypac esant stipriam socioekonominiam
spaudimui.

2. I8 anksto uzmegzti santykiai su jmonémis biitini daugeliu atvejy.

Mazos ir vidutinés jmonés yra atviresnés priimti romy jaunima, taciau joms reikia aiskiy instrukcijy ir

struktiiruotos pagalbos.

Projektinis, vizualus, modulinis mokymas veiksmingiausias Zzemesnio i$silavinimo dalyviams.

Ankstyvas karjeros konsultavimas ir pasitikéjimo stiprinimas gerina mokymosi rezultatus.

Reikalingi jaunimo ir jmoniy kontakty uzmezgimo renginiai ar muges, kuriuos galéty remti valdzios institucijos.

Jgtidziai vertinami ne tik pagal asmens kilmg, bet labiausiai pagal gebé&jima atlikti uzduotis ir asmenines

savybes.
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5. Politikos rekomendacijos
5.1 Stiprinti jtraukius skaitmeninius sprendimus

e  Uztikrinti mokymo medZziagg keliomis kalbomis ir pritaikyta Zemesnio i$silavinimo jaunimui.
o Kai kuriais atvejais butina individuali pagalba.

5.2 Kurti struktiiruotos ir saugios praktikos modelius

e Sukurti standartizuotas praktikos gaires jmonéms ir mentorystés protokolus.
e Suteikti mazoms jmonéms mikro-parama praktikanty priémimui.



5.3 Pripazinti neformalius skaitmeninius igtdZius

o  Skatinti mikro-kompetencijy, Zenkliuky ir YouthPass pripazinima.
e  Skatinti kompetencijomis grista atranka.
e Didinti nuotoliniy praktiky prieinamuma.

5.4 Kovoti su diskriminacija jdarbinime

e Jtraukti jvairovés principus j vieSyjy pirkimy reikalavimus.
e Teikti tarpininkavimo paslaugas romy jaunimui atrankos procesuose.

5.5 Investuoti j nutolusiy vietoviy skaitmening¢ infrastruktira

o Kurti vietinius skaitmeninius centrus su kompiuterine jranga ir sparciu internetu.
o Kompensuoti jaunimo keliones j mokymus ar praktikas.

5.6 Uztikrinti bazinj finansavima romuy ir vietos bendruomeniy nevyriausybinése organizacijose

e Supaprastinti reikalavimus mazoms organizacijoms.
e Finansavimas turi apimti ne tik projektus, bet ir veiklos kastus, kad buty galima pasiekti atskirtj patirianCias
bendruomenes.

6. ISvados

DigiFast projektas jrodé, kad romy jaunimas gali sékmingai zengti skaitmeninio jsidarbinimo keliu, jei jiems suteikiami
tinkami jgtidziai, mentorysté ir realios galimybés. Projektas pasieké reikSmingy rezultaty:

sustiprino 200 jauny Zzmoniy skaitmenines kompetencijas,

sukiiré praktiky galimybes visose partneriy Salyse,

parenge aukstos kokybés daugiakalbe mokymo medziagg ir platforma,

uzmezge naujas partnerystes tarp romy bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy, jmoniy ir jaunimo
darbuotojy.

DigiFast projektas parodé, kad struktirinés klititys iSlieka, o vienas projektas jy neiSspres; bitinos koordinuotos,
tinkamai finansuojamos ir jtrauktj skatinancios sistemos. Jtraukiy skaitmeniniy kompetencijy ugdymo plétra romy
jaunimui yra ne tik jmanoma, bet ir biitina siekiant jy visavercio dalyvavimo Europos skaitmeninéje visuomengje ir
darbo rinkoje.

Sis projektas finansuojamas pagal Europos Sajungos Erasmus+ programa.

Finansuojama Europos Sajungos 1éSomis. Taciau iSreiSkiamas poziliris ar nuomoné yra tik autoriaus (-iy) ir nebiitinai atspindi
Europos Sajungos ar Europos Svietimo ir kultiiros vykdomosios jstaigos (EACEA) poziiirj ar nuomong. Nei Europos Sajunga, nei
EACEA negali buti laikoma uz juos atsakinga.
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