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Rezumat Executiv

Tinerii romi din Europa se confrunta cu bariere semnificative in participarea la educatia si ocuparea digitala.
Proiectul DigiFast a pilotat un model practic, orientat spre ocupare, de formare profesionald tehnica (VET),
combinand instruirea in competente digitale, mentoratul si stagii de practicd in Romania, Serbia, Lituania si
Ungaria.

In cadrul consortiului, DigiFast a realizat:

e 48 de videoclipuri pentru cursul online si 12 tutoriale pentru platforma, toate dublate in patru limbi
(EN, LT, HU, RO)

e 200 de tineri romi instruiti prin bootcamp-uri nationale

e 39 de stagii de practica finalizate (neplatite): Lituania 14, Serbia 11, Ungaria 10, Roméania 4

e platformd de invatare digitala cu 65 de utilizatori activi, peste 590 de cursanti unici i aproximativ
15.000 de interactiuni de invatare.

Proiectul confirma ca VET digital modular si de scurtd duratd, combinat cu mentorat si parteneriate cu IMM-uri,
poate creste angajabilitatea tinerilor romi. In acelasi timp, DigiFast evidentiaza bariere sistemice persistente,
inclusiv recunoasterea redusd a invatarii non-formale, discriminarea structurald si reticenta angajatorilor, care
trebuie abordate pentru a permite un impact pe termen lung.

1. Context

In ciuda progreselor la nivelul UE, tinerii romi continud sa aiba acces inegal la educatie si ocupare. Parasirea
timpurie a scolii, alfabetizarea digitala redusa si discriminarea le limiteaza participarea in economia digitala aflata
in crestere rapida.

Proiectul DigiFast a rdspuns acestor lacune prin:

dezvoltarea unui curriculum video de 8 ore despre marketing digital si creare de continut

crearea unei platforme de Invatare online interactive si multilingve

organizarea de bootcamp-uri hibride pentru invatare practica

implementarea unui traseu de mentorat si stagii care leaga instruirea de experienta pe piata muncii.

Implementarea in patru contexte nationale diverse a generat perspective comparate valoroase asupra strategiilor de
incluziune digitala pentru tinerii romi.



2. Realizari cheie in tirile partenere

2.1 Dezvoltarea competentelor si livrarea instruirii

e 200 de tineri romi au finalizat bootcamp-urile nationale DigiFast:
Lituania: 32

Serbia: 32

Romania: 44

Ungaria: 31

e Curriculum-ul a acoperit: creare de continut digital, editare imagine si video, strategie pentru social
media, analiza, branding si orientare pentru locuri de muncd de nivel de intrare.

2.2 Performanta platformei de invatare digitala

Analizele confirmad amploarea si utilizarea constanta a platformei:

. 65 de utilizatori Inregistrati activ

. peste 590 de cursanti unici

. aproximativ 15.000 de interactiuni de invatare (septembrie 2024 — noiembrie 2025)

. utilizatori din peste 40 de tari, demonstrand o diseminare puternicd dincolo de consortium.

2.3 Traseele de stagii de practica

39 de stagii finalizate:

o Lituania: 14

J Serbia: 11

o Ungaria: 10

o Roménia: 4

Stagiile au fost neplétite, dar au oferit expunere practica In IMM-uri, ONG-uri si agentii digitale.
24 Curriculum Video

e 114 videoclipuri si tutoriale instructionale produse

e Tot continutul tradus/dublat complet in engleza, lituaniand, maghiara si romana.
25 Consolidarea capacitatii educatorilor

o Instruire pentru lucratorii de tineret in toate tarile partenere

o Adoptarea metodelor vizuale si modulare a crescut implicarea participantilor cu nivel
educational redus.



3. Provocari transnationale si bariere structurale

DigiFast a oferit o imagine realista a constrangerilor care limiteaza participarea romilor in traseele de ocupare
digitala, informand designul viitoarelor programe.

3.1 Provocari prezente in toate tarile

Implicarea angajatorilor

Companiile mari rareori au raspuns sau nu au fost interesate sa gazduiasca stagiari romi; asteptari diferite intre
angajator si stagiar.

Recunoasterea redusi a invitarii non-formale:

Angajatorii prioritizeaza diplomele formale;

YouthPass si micro-certificarile au fost utile, dar nu Intelese pe scara larga.

Discriminarea structurala

Tinerii romi continud sa se confrunte cu prejudecéti in timpul selectiei si recrutdrii candidatilor.
Chiar si atunci cand competentele erau demonstrate, apelurile pentru interviuri erau inconsistente, ceea ce reducea
motivatia.

Constrangeri de mobilitate in mediul rural

Tinerii din zonele rurale s-au confruntat cu dificultati de transport pentru participarea la training-uri, interviuri si
stagii. Stagiile online au ajutat la evitarea acestor probleme.

3.2 Observatii specifice fiecarei tari
Lituania

e A beneficiat de un grup de tineri foarte motivati si de educatori locali cu experienta.

o Rezultate bune in plasamente: 14 stagii finalizate.

o Un stagiar a fost informat despre posibilitatea unei colaborari continue cu compania, printr-un contract de
munca oficial.

e Principala bariera: conceptiile preconcepute ale stagiarilor despre background-ul rom, combinate cu stima
de sine scdzuta.

Serbia

e Implicarea indelungata cu tinerii romi a facilitat recrutarea si mentinerea participantilor.

e Performanta buna la stagii (11 plasamente).

o Principala bariera: partenerii sarbi au putut plasa stagiarii doar datorita relatiilor preexistente cu partenerii
din industrie.

Ungaria
o Dificultati semnificative in asigurarea gazdelor pentru stagii, din cauza lipsei de timp si a constrangerilor

structurale ale angajatorilor.
e Motivatia digitala este relativ puternica, dar tinerii se confrunta cu stres socio-economic ridicat.



Romaéania

Cel mai dificil mediu in ceea ce priveste implicarea tinerilor.
Multi participanti s-au confruntat cu examene, munca sezoniera sau incredere scdzuta in sarcinile digitale.
Doar 4 stagii au fost finalizate, in ciuda eforturilor sustinute.

4. Lectii Invatate

N

Motivatia si construirea increderii necesitd o investitie pe termen lung, mai ales in contexte cu presiuni
socio-economice mai puternice.

Este necesard, in majoritatea cazurilor, o relatie deja stabilitd cu partenerii din industrie.

IMM-urile sunt mai deschise sa gazduiasca tineri romi, dar au nevoie de sprijin structurat, precum si de
asteptari si instructiuni clare.

Invitarea modulari, vizuali si bazatd pe proiecte functioneazi cel mai bine pentru cursantii cu un nivel
scazut de educatie.

Consilierea timpurie in cariera si cresterea increderii in sine imbunatatesc semnificativ rezultatele invatarii.
Crearea de evenimente de tip matchmaking (posibil facilitate de guverne) sau targuri de joburi unde
angajatori, angajati si organizatiile implicate In ocuparea fortei de munca pot dezvolta parteneriate.
Competentele sunt apreciate nu doar in functie de background-ul unei persoane, ci si in functie de
capacitatea acesteia de a realiza sarcini si de calitatile personale.

5. Recomandari de politica

Pe baza experientei consortiului, urmatoarele masuri sunt recomandate autoritatilor UE, nationale si locale,
precum si furnizorilor de formare profesionala (VET).

5.1 Consolidarea ofertei de formare profesionala digitala incluziva

Asigurati materiale disponibile in mai multe limbi si adaptate pentru cursantii cu nivel scazut de educatie.
In unele cazuri, trebuie oferit suport individual pentru a implica toti tinerii in procesul de invatare.

5.2 Crearea unor cadre structurate si protejate pentru stagii

Introduceti ghiduri standardizate de gdzduire si protocoale de mentorat pentru angajatori.
Oferiti micro-granturi IMM-urilor pentru a compensa costul gazduirii stagiarilor.

5.3 Recunoasterea competentelor digitale non-formale

Extindeti utilizarea micro-credintialelor, badge-urilor digitale si YouthPass in sistemele nationale de
calificare.

Promovati constientizarea angajatorilor privind recrutarea bazatd pe competente.

Promovati posibilitatile de stagii online cétre tineri.

5.4 Combaterea discrimindrii in recrutare

Introduceti masuri anti-discriminare tintite, inclusiv angajamente de diversitate pentru companii in cadrul
licitatiilor publice.
Sustineti servicii de mediere pentru a insoti tinerii romi in procesul de recrutare.



5.5 Investitii in infrastructura digitala rurala si mobilitate

e Creati hub-uri digitale locale cu acces la dispozitive, software si internet de mare viteza.
e Subventionati transportul pentru tinerii care participa la formare sau stagii.

5.6 Asigurarea finantarii de baza pentru ONG-urile rome si organizatiile de la nivel local

o Ajustati criteriile de eligibilitate si simplificati aplicatiile pentru organizatiile mici.
» Asigurati finantare operationala, nu doar granturi pe proiecte, astfel incdt ONG-urile sd poata ajunge la
comunitdtile segregate.

6. Concluzie

Proiectul DigiFast demonstreaza ca tinerii romi pot avea succes in cariere digitale atunci cand li se ofera formare
relevanta In competente digitale, mentorat si oportunitati reale de practica. Proiectul a realizat mai multi pasi
semnificativi:

e consolidarea competentelor digitale a 200 de tineri,

o crearea de trasee de internship in toate tarile partenere,

e dezvoltarea unui curriculum si a unei platforme multilingve de inaltd calitate,

e construirea de noi parteneriate intre comunitatile rome, ONG-uri, IMM-uri si lucratori de tineret.

DigiFast arata ca barierele structurale persista si ¢ niciun proiect nu le poate rezolva de unul singur; schimbarea

durabila necesitd sisteme VET bine coordonate, finantate corespunzator si axate pe echitate. Extinderea formarii

profesionale digitale incluzive pentru tinerii romi este atat fezabild, cat si esentiald pentru participarea lor deplina
in societatea digitala si pe piata muncii din Europa.

Acest proiect este cofinantat de Programul Erasmus+ al Uniunii Europene.
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