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Izvrsni saZetak

Romska omladina Sirom Evrope suocava se sa znac¢ajnim preprekama za ucesc¢e u digitalnom obrazovanju i
zapoSljavanju. Projekat DigiFast je pilotirao praktican, ka zaposljavanju orijentisan VET model koji kombinuje
obuku digitalnih veStina, mentorstvo 1 putanje ka praksama u Rumuniji, Srbiji, Litvaniji 1 Madarskoj.

Kroz partnerstvo, DigiFast je isporucio:

® Proizveli smo 48 video zapisa za onlajn kurs 1 12 platformskih tutorijala. Svaki video je kreiran i sinhronizovan
na Cetiri jezika (EN, LT, HU, RO)

e 200 romske omladine obuceno kroz nacionalne bootcampove.

® 39 zavrSenih praksi (sve neplacene): LT 14, RS 11, HU 10, RO 4.

e Digitalna platforma za ucenje sa 65 aktivnih korisnika, 590+ jedinstvenih polaznika i oko 15.000 interakcija u
ucenju.

Projekat potvrduje da kratki, modularni digitalni VET, u kombinaciji sa mentorstvom i partnerstvima sa malim 1
srednjim preduze¢ima, moZze ojacati zaposljivost romske omladine. Istovremeno, DigiFast ukazuje na postojane
sistemske barijere — ukljucujuéi nisku prepoznatljivost neformalnog ucenja, strukturnu diskriminaciju i
nevoljnost poslodavaca — koje treba resiti za dugorocan uticaj.

1. Pozadina i kontekst

Uprkos napretku na nivou EU, romska omladina i1 dalje ima nejednak pristup obrazovanju i zaposljavanju. Prekid
Skolovanja u ranoj fazi, ograni¢ena digitalna pismenost i diskriminacija ograni¢avaju njihovo ucesce u brzo
rastucoj digitalnoj ekonomiji.

Projekat DigiFast odgovorio je na ove praznine razvojem:

e 8-Casovnog video kurikuluma o digitalnom marketingu 1 kreiranju sadrzaja;

e interaktivne, viSejezi¢ne onlajn platforme za u€enje;

e hibridnih bootcampova za podrsku prakti¢cnom ucenju;

e putanje mentorstva 1 praksi koje povezuju obuku sa iskustvom na trziStu rada.

Implementacija u cCetiri razli¢ita nacionalna konteksta generisala je vredne komparativne uvide u strategije
digitalne inkluzije za romsku omladinu.

2. Klju¢na dostignuca u partnerskim zemljama

2.1 Razvoj vestina i isporuka obuke

e 200 romske omladine zavrsilo je nacionalne DigiFast bootcampove:
o Litvanija: 32

o Srbija: 32

o Rumunija: 44

0 Madarska: 31

e Kurikulum je obuhvatao: kreiranje digitalnog sadrzaja, obradu slika i video zapisa, strategiju za druStvene
mreze, analitiku, brendiranje 1 orijentaciju za pocetne poslove.

2.2 Performanse digitalne platforme za ucenje

Analitika potvrduje odrzivi doseg platforme:

® 65 aktivnih registrovanih korisnika



® 590+ jedinstvenih polaznika
e oko 15.000 interakcija u ucenju (sept 2024—nov 2025)
e Korisnici iz 40+ zemalja, Sto pokazuje snaznu diseminaciju van konzorcijuma.

2.3 Putanje praksi

39 praksi je uspesno zavrseno:

Litvanija: 14

Srbija: 11

Madarska: 10

Rumunija: 4

Prakse su bile neplacene, ali su pruzile bitno radno iskustvo u MSP-ovima, NVO i digitalnim agencijama.

2.4 Video-bazirani kurikulum
e Proizvedeno je 114 instruktivnih video zapisa i tutorijala.
e Svi sadrzaji su u potpunosti prevedeni/sinhronizovani na engleski, litvanski, madarski i rumunski.

2.5 Izgradnja kapaciteta za edukatore

e Obuka omladinskih radnika sprovedena je u svim partnerskim zemljama.

e Usvajanje vizuelno-prvog, modularnog pristupa nastavi povecalo je angazman medu polaznicima sa niZim
nivoom obrazovanja.

3. Prekogranicni izazovi i strukturne barijere
DigiFast je prikazao realnu sliku ograni€enja koja umanjuju uces¢e Roma u digitalnim putevima zaposljavanja.
Ovo treba da informiSe budud¢i dizajn programa.

3.1 Izazovi prisutni u svim zemljama

Angazovanje poslodavaca

Velike kompanije retko su odgovarale ili nisu bile zainteresovane za prihvatanje romskih pripravnika.

Razlic¢ita ocekivanja poslodavca i pripravnika. Poslodavcei o¢ekuju da pripravnici ve¢ imaju radno iskustvo u
oblasti i visok nivo sposobnosti za izvrSavanje zadataka.

Neke kompanije saraduju sa pripravnicima i ispunjavaju njihova ocekivanja; neke daju stroge zadatke bez
uzimanja u obzir interesa 1 veStina pripravnika. Takode, kompanije su oc¢ekivale inicijativu od pripravnika, dok su
pripravnici ¢esto oCekivali zadat zadat nacin rada.

Niska prepoznatljivost neformalnog ucenja

Poslodavci Cesto prioritet daju formalnim diplomama.

YouthPass 1 mikro-kredencijali su bili korisni, ali nisu bili Siroko razumljivi kompanijama, $to je oslabilo
mogucnosti prelaska na posao.

Strukturna diskriminacija

Romska omladina i dalje se suocava sa pristrasnostima tokom selekcije kandidata 1 zapoSljavanja.

Cak i kada su vestine bile demonstrirane, povratni pozivi su bili nekonzistentni, §to je smanjivalo motivaciju.
Ruralna ograni¢enja mobilnosti

Mladi u ruralnim podruc¢jima nailazili su na probleme sa prevozom za obuke, intervjue i prakse. Onlajn prakse su
pomogle da se izbegnu ovi problemi.

3.2 Zemljopisne specifi¢nosti

Litvanija

e Imala je visoko motivisanu grupu mladih i iskusne lokalne edukatore.

e SnaZni rezultati plasiranja: 14 zavrSenih praksi.

e Jedan pripravnik je obavesSten o kontinuiranoj saradnji sa kompanijom uz zvani¢ni ugovor o radu.

e Glavna prepreka: postojece predrasude o romskom poreklu kombinovane sa niskim samopouzdanjem.
Srbija

e Dugorocno angazovanje sa romskom omladinom olakSalo je regrutaciju i zadrZavanje.

e Snazan ucinak praksi (11 plasiranja).

e Glavna prepreka: partneri u Srbiji su mogli da plasiraju pripravnike zahvaljuju¢i prethodno uspostavljenim
odnosima sa industrijskim partnerima.

Madarska



e Znacajne poteSkoce u obezbedivanju domacina za prakse zbog nedostatka vremena poslodavaca i strukturnih
ogranicenja.

e Digitalna motivacija je relativno jaka, ali mladi se suocavaju sa visokim socio-ekonomskim pritiscima.
Rumunija

e Najizazovniji kontekst u pogledu angazovanja mladih.

e Mnogi ucesnici su imali ispitne rasporede, sezonske poslove ili nisko poverenje u digitalne zadatke.

e Samo 4 prakse su zavrSene uprkos snaznim naporima.

4. Naucene lekcije

Motivacija i izgradnja poverenja zahtevaju dugoro¢na ulaganja, posebno u kontekstima sa ve¢im socio-
ekonomskim pritiscima.

Prethodno uspostavljeni odnosi sa industrijskim partnerima su u vecini slu¢ajeva neophodni.

MSP-ovi su otvoreniji za prihvatanje romske omladine, ali zahtevaju strukturiranu podrsku, jasna oc¢ekivanja i
instrukcije.

Projektno zasnovano, vizuelno 1 modularno ucenje najbolje funkcioniSe za polaznike sa nizim nivoom
obrazovanja.

Rano karijerno savetovanje i izgradnja samopouzdanja znacajno poboljSavaju ishode ucenja.

» Kreiranje dogadaja za povezivanje (moguce uz podrsku vlada) ili sajmova zaposljavanja gde poslodavci,
zaposleni i organizacije koje rade na zaposljavanju mogu razvijati partnerstva.

* Vestine se vrednuju ne samo na osnovu porekla veé i na osnovu sposobnosti za izvrSavanje zadataka i li¢nih
kvaliteta.

5. Preporuke za politiku
Na osnovu iskustva konzorcijuma, slede¢e mere se preporucuju za EU, nacionalne i lokalne vlasti, kao i VET
provajdere.

5.1 Ojacati inkluzivnu ponudu digitalnog VET-a

e Osigurati da materijali budu dostupni na vise jezika i prilagodeni polaznicima sa nizim nivoom obrazovanja.
e U pojedinim slucajevima treba obezbediti individualnu podrsku kako bi se ukljucila sva mlada lica u proces
ucenja.

5.2 Kreirati strukturisane 1 zasticene okvire za prakse
e Uvesti standardizovane smernice za domacine 1 protokole mentorstva za poslodavce.
e Obezbediti mikro-grantove MSP-ovima kako bi se nadoknadili troskovi prihvatanja pripravnika.

5.3 Prepoznati neformalne digitalne kompetencije

e Prosiriti upotrebu mikro-kredencijala, digitalnih bedZeva i YouthPass-a unutar nacionalnih sistema kvalifikacija.
e Promovisati svest poslodavaca o zapoSljavanju zasnovanom na kompetencijama.

e Promovisati mogucnosti onlajn praksi mladima.

5.4 Resavati diskriminaciju u zaposljavanju
e Uvesti ciljane mere protiv diskriminacije, uklju¢uju¢i obaveze raznolikosti za kompanije u javnim nabavkama.
e Podrzati medijacione usluge koje prate romsku omladinu kroz procese zaposljavanja.

5.5 Ulagati u ruralnu digitalnu infrastrukturu i mobilnost
e Kreirati lokalne digitalne centre sa pristupom uredajima, softveru 1 brzim internetom.
e Subvencionisati prevoz za mlade koji u€estvuju u obukama ili praksama.

5.6 Obezbediti osnovno finansiranje za romske i grassroots NVO

e Prilagoditi kriterijume podobnosti 1 pojednostaviti prijave za male organizacije.

e Osigurati operativno finansiranje, ne samo projektne grantove, kako bi NVO mogle da dopru do segregisanih
zajednica.



Zakljucak

Projekat DigiFast pokazuje da romska omladina moze uspeti na digitalnim putevima zaposljavanja kada im se
obezbede relevantne obuke, mentorstvo i stvarne prilike. Projekat je postigao nekoliko znacajnih pomaka:

e ojacane digitalne kompetencije kod 200 mladih ljudi,

® kreirane putanje praksi u svim partnerskim zemljama,

e razvijen visokokvalitetan viSejezi¢ni kurikulum i platforma,

e izgradena nova partnerstva izmedu romskih zajednica, NVO, MSP-ova 1 omladinskih radnika.

DigiFast pokazuje da strukturne barijere ostaju i da nijedan pojedinacni projekat ne moze resiti sve probleme;
trajne promene zahtevaju koordinisane, dobro finansirane i jednakosti orijentisane VET sisteme. Skaliranje
inkluzivnog digitalnog VET-a za romsku omladinu je izvodljivo i neophodno za njihovo puno ucesc¢e u digitalnom
drustvu i trziStu rada Evrope.

Ovaj projekat je sufinansiran iz programa Erasmus+ Evropske unije
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